


Groete Oet Doospel

De uitdagingen van vandaag?

1. Vinden van vrijwilligers en bestuursleden

2. Samensmelten van “dubbele
verenigingen”

3. Hoe houd ik mijn leden?

De ambities voor 2022?

1. Proberen te behouden van de
levensvatbare, kwalitatieve
verenigingen/stichtingen

Waar morgen mee beginnen?
1. Blijven communiceren
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Groete Oet Doospel

De uitdagingen van vandaag?
1. Kader

2. Vrijwilligers

3. Verjonging/aanwas

De ambities voor 20227?

1. Gezond verenigingsleven + levendige
kern

2. Vrijwilligers netwerk “banenpool”
> centraal punt/spin in het web

3. Flexibel aanbod voor alle leeftijden

Waar morgen mee beginnen?
1. Trechteren + stroomlijnen
2. Zie punt 2 ambities
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Groete Oet Doospel

De uitdagingen van vandaag?

1. Gestructureerde samenwerking > iets of iemand is
verantwoordelijk

2. Wat kunnen we voor elkaar betekenen?

3. Planmatig + gestructureerd een databank van

bestuurders en vrijwilligers

De ambities voor 20227
1. Betere levensvatbare verenigingen
2. Agenda’s op elkaar afstemmen

3. Iledere openbaar actief bestuurlijk of vrijwillig

Waar morgen mee beginnen?
1. Ambities proberen waar te maken

2. In kaderen info van vandaag en besef creéren
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Groete Oet Doospel

De uitdagingen van vandaag?
1. Organiseren van alle leeftijden
2. Vereniging draaiende houden

De ambities voor 2022?

1. Betrokkenheid houden leden
2. In stand houden

3. Groei leden

Waar morgen mee beginnen?
1. Leden werven > levensvatbaar
2. Samenwerken met bepaalde activiteiten
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Groete Oet Doospel

De uitdagingen van vandaag?

1. (Jonge) leden aanwas

2. Vervullen bestuursfuncties

3. Activiteiten agenda’s vergelijken/samen-
werken bij organiseren

De ambities voor 2022?

1. B(l)oeiend verenigingsleven

2. Leefbare saamhorige dorpsgemeenschap
3. Bestuurstaken vereenvoudigen

Waar morgen mee beginnen?
1. Profiel schetsen bestuurstaken
2. Contacten leggen/ervaringen delen

Met de groeten van groep 3!
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Groete Oet Doospel

De uitdagingen van vandaag?

1. Vrijwilligers/behouden leden

2. Financién

3. Samenwerken/combinatie vormen

De ambities voor 2022?

1. Activiteiten agenda

2. Bestuursfuncties opdelen > secretariaat,
penningmeester en ledenadministratie

3. Overzicht aanbod: tijden en plaats

Waar morgen mee beginnen?

1. Vrijwilligerspool

2. Samenwerken > inkoop, activiteiten leef
tijdscaragorieén en sportaanbod

3. Agenda: aanbod en activiteiten
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Groete Oet Doospel

De uitdagingen van vandaag?

1. Kennismaken (luisteren)

2. Leden/vrijwilligers/bestuursleden werven
3. Samenwerken/afstemmen

De ambities voor 20227?

1. Financieel gezond blijven
2. Bestuurlijke-samenwerking
3. Profileren (educatief)

Waar morgen mee beginnen?

1. Samenwerken (activiteiten afstemmen)

2. Profileren (bekend maken van wat er
uberhaupt is?) + DNA bepalen

3. Beleid maken (regeren is vooruit kijken)
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Groete Oet Doospel

De uitdagingen van vandaag?

1. Leden en vrijwilligers behouden

2. Vrijwilligers/steunende leden meer betrekken bij

activiteiten

De ambities voor 20227?
1. Openstaan voor andere verenigingen
2. Meer gebruik maken van elkaars faciliteiten

3. Meer samenwerken

Waar morgen mee beginnen?

1. Gezamenlijke activiteiten kalender
(gemeente)

2. Op projectbasis aciviteiten doen voor een

vereniging
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